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2.1

UVODNE USTANOVENIA

Tento vnutorny predpis o opatreniach na predchadzanie ariadenie konfliktu zaujmov bol

vypracovany v sulade s

1.1.1 ¢&ldnkom 72 Nariadenia MiCA; a

1.1.2 ¢&ldnkom 4 ods. 2 DN 2025/305.

DEFINICIE

Pojmy svelkym zaCiatoCnym pismenom pouzité vtomto vnutornom predpise maju

nasledovny vyznam:

coo

je €len riadiaceho organu a prevadzkovy riaditel Spolo€nosti

CEO

je €len riadiaceho organu a generalny riaditel Spolo€nosti

Compliance Officer

je osoba zodpovednd za funkciu dodrziavania suladu v ramci
SpoloCnosti

DN 2025/305

je Delegované nariadenie Komisie (EU) 2025/305 z 31. oktdbra 2024,
ktorym sa doplfia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/1114, pokial ide o regulaéné technické predpisy, ktorymi sa
spresAuju informacie, ktoré sa maju zahrnut do Ziadosti o udelenie
povolenia na Cinnost’ poskytovatela sluZieb kryptoaktiv

Nariadenie MiCA

je Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/1114 z 31.
maja 2023 o trhoch s kryptoaktivami a o zmene nariadeni (EU) ¢&.
1093/2010 a (EU) &. 1095/2010 a smernic 2013/36/EU a (EU)
2019/1937

NBS

je Narodna banka Slovenska

Opravnené osoby

su ktorékolvek z nasledovnych osob:

a) Clenovia organov Spolo€nosti;

b) zamestnanci SpoloCnosti;

c) tretie osoby poskytujuce sluzby SpoloCnosti na zaklade
outsourcingu podla €l. 73 Nariadenia MiCA

Osobna transakcia

je transakcia s kryptoaktivom alebo veduca k pozicii v alebo expozicii

voCi kryptoaktivu uskuto€nend Prepojenou osobou alebo v jej mene,

ak je splnené asponf jedno z tychto kritérii:

a) osoba konda mimo ramca Cinnosti, ktoré vykonava v rdmci svojej
odbornej sposobilosti;

b) transakcia sa vykonava na ucet ktorejkolvek z tychto osob:

1. Prepojend osoba;

2. akdkolvek osoba, sktorou ma Prepojend osoba rodinny
vztah alebo Uzke vazby;

3. osoba, vo vztahu ku ktorej ma Prepojend osoba priamy
alebo nepriamy podstatny zaujem na vysledku transakcie,
iny ako ziskanie poplatku alebo provizie za vykonanie
transakcie.

Prepojené osoby

su ktorékolvek z nasledovnych osob:

a) akcionari Spolo€nosti;

b) osoby, ktoré priamo alebo nepriamo ovladaju SpoloCnost alebo
jej akcionarov;

c) Clenovia riadiaceho organu Spolo€nosti;
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4.1

d) zamestnanci SpoloCnosti.

Spolo€nost’ je spolo€nost Madison Six j. s. a., so sidlom SlaviCie udolie 106,

Bratislava - mestska Gast Staré Mesto 811 02, ICO: 56 856 229,
zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel
Sja, vlozka €. 381/B

Vnutorny auditor je osoba zodpovednd za funkciu dodrziavania suladu v ramci

SpoloCnosti

PREDMET UPRAVY VNUTORNEHO PREDPISU

UGelom tohto vnutorného predpisu je identifikdcia, prevencia, riadenie a oznamovanie

konfliktov zaujmov medzi a

3.11

3.1.2

3.1.3

Spolo€nostou a akoukolvek Prepojenou osobou;
SpoloCnostou a jej klientmi;

klientmi Spolo€nosti navzajom.

Rozsah tohto vnutorného predpisu je prisposobeny, aplikujuc zasadu proporcionality, velkosti,

vnutornej organizacii a povahe, rozsahu a zloZitosti Cinnosti SpoloCnosti. Rozsah tohto

vnutorného predpisu reflektuje v stlade s predchadzajicou vetou nasledovné:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Spolo€nost ma nizSiu zloZitost’ Cinnosti, pretoZe poskytuje vylu€ne sluzby kryptoaktiv
a nevykondva Ziadne dalSie obchodné Cinnosti. Zaroven, SpoloCnost poskytuje len
sluzby kryptoaktiv triedy 1 a triedy 2. SpoloCnost neposkytuje sluzbu prevadzkovanie
obchodnej platformy pre kryptoaktiva, ktorda je sluZbou kryptoaktiv s najvySSimi
poziadavkami a najvy$Sou zloZitostou Cinnosti podla Nariadenia MiCA;

SpoloCnost je tzv. mikropodnikom, teda subjektom, ktorého sucet zamestnancov
a konatelov tvori menej ako 10 os6b, Comu zodpovedd aj pomerne jednoducha
organiza€na Struktira Spolo€nosti;

Spolo€nost ma minimalny rozsah cezhrani€nych €innosti. SpoloCnost' cezhraniCne
pdsobi len vo vztahu k Ceskej republike, ktord je vzhladom na historické kultirne a
politické vazby velmi blizkym trhom Slovenske] republike a pdsobenie na Ceskom teda
nevytvara pre SpoloCnost' Ziadne d'alSie komplexné vyzvy pri jej Cinnosti.

SITUACIE VEDUCE KU KONFLIKTOM ZAUJMOV

SpoloCnost’ identifikovala nasledovné situacie alebo okolnosti, ktoré by mohli viest

k potencidlnemu konfliktu zaujmov:

(a)

Konflikty zaujmov na zaklade osobného vymedzenia mozno identifikovat' ako konflikty
zaujmov vznikajuce medzi:

(i) Spolo€nostou a jej akcionarmi;



(ii)

(iii)
(iv)
(v)
(vi)

SpoloCnostou a akoukolvek osobou, ktord priamo alebo nepriamo ovlada
Spolo€nost alebo jej akcionérov;

Spolo€nostou a €lenmi jej riadiaceho organu;
SpoloCnostou a jej zamestnancami;
SpoloCnostou a jej klientmi; alebo

dvomi alebo viacerymi klientami SpoloCnosti navzajom.

Konflikty zaujmov na zaklade vecného vymedzenia moZzno identifikovat ako konflikty

vznikajuce:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
(v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

z protichodnych zaujmov jednotlivych klientov;

medzi SpoloCnostou a klientami, ktoré vznikaju najma v dosledku Struktary
odmeny alebo inych vynosov a ziskov zdvisiacich od vykonnosti spravovanych
kryptoaktiv;

medzi opravnenymi zaujmami SpoloCnosti, resp. Opravnenych o0sbb
a opravnenymi zaujmami klientov SpoloCnosti;

pri tvorbe obchodnej stratégie SpoloCnosti;
pri odmefiovani Opravnenych osob;

pri zneuziti dévernych informdcii Opravnenymi osobami alebo Prepojenymi
osobami;

pri vykondvani osobnych obchodov Prepojenych os6b na ukor klientov
SpoloCnosti;

pri uprednostfiovani zaujmov SpoloCnosti pred zaujmami klientov alebo pri
uprednostfiovani zaujmov konkrétnych klientov na dkor vacsiny klientov;

pri prijimani akychkolvek stimulov od klientov v suvislosti so sluzbami
poskytovanymi SpoloCnostou;

vznikajuce z osobnych, politickych alebo profesijnych vztahov medszi
Prepojenymi osobami;

v situdciach, v ktorych sa moze Spolo€nost alebo Prepojené osoby sa méZu na
zaklade vlastného uvazenia rozhodnut’ o prijatie takého rozhodnutia, pri ktorom
je zrejmé, Ze bude mat nepriaznivy dopad na opravnené zaujmy klientov; alebo

v situdciach, kedy ma Prepojend osoba ekonomicky zaujem vinom subjekte,
organe alebo osobe so zdujmami, ktoré su s v rozpore so zaujmami Spolo€nosti,
priCom za ekonomicky zaujem sa povaZuje, ak Prepojena osoba:



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

(n vlastni podiel, tokeny, iné vlastnicke prava alebo €lenstvo v tejto osobe,
organe alebo subjekte (vratane situacie, kedy je Prepojend osoba Elenom
organu iného subjektu);

(1 drzi dlhové nastroje alebo ma s touto osobou, organom alebo subjektom
iné dohody o dlhu; alebo

() ma s touto osobou, organom alebo subjektom akukolvek formu
zmluvnych dojednani, ako su zmluva o sprave, zmluva o poskytovani
sluzieb, zmluva o delegovani alebo zvereni €innosti alebo licencia na
prava duSevného vlastnictva.

Za subjekt, ktorého zaujmy su v rozpore so zaujmami SpoloCnosti (€lanok 4.1(b)(xii)) su aj ini
poskytovatelia sluzieb kryptoaktiv ako Spolo€nost, finanCné inStitucie, ktoré poskytuja sluzby
kryptoaktiv na zdklade notifikacie, &i prevadzkovatelia obchodnych platforiem pre
kryptoaktiva.

VySSie uvedeny vypoCet existujucich alebo potencidlnych konfliktov zdujmov nie je
vy&erpavajuci aje priebeZzne dopifiany a aktualizovany to strany Compliance Officera. V
pripade, Ze akakolvek Opriavnend osoba identifikuje situaciu, ktora podla jej uvazenia vedie
alebo potencidlne moéze viest k vzniku konfliktu zdujmov, je o tom bezodkladne povinna
informovat’ Compliance Officera.

V pripade, Ze by sa situacia, ktord podla uvdzenia Opravnenej osoby vedie alebo by
potencidlne mohla viest k wvzniku konfliktu zdujmov tykala konkrétnej transakcie s
kryptoaktivami vykonavanej vramci SpoloCnosti alebo akejkolvek inej transakcie v ramci
SpoloCnosti, je Opravnena osoba o tejto skutoCnosti okrem Compliance Officera povinna
takisto informovat' Vnuitorného auditora.

Compliance Officer k informaciam obdrzanym podla &lanku 4.3 a 4.4 tohto vnutorného
predpisu zaujme svoje stanovisko najneskér do 24 hodin od ich obdrzania. Toto stanovisko
musi obsahovat aspofi nasledujice naleZitosti:

(a) vyhodnotenie, Ci sa jedna o konflikt zaujmov, ktory sa uZ materializoval alebo sa jedna
len o potencialny konflikt zaujmov; a

(b)  vyhodnotenie, €i je mozné uz materializovany alebo potencidlny konflikt zaujmov
odstranit’ alebo nie a navrh prisluSnych opatreni.

Za UCelom identifikacie, monitorovania a predchadzania konfliktu zaujmov Compliance Officer
vedie a pravidelne aktualizuje nasledovné registre:

(a) zoznam blizkych os6b Clenov predstavenstva Spolo€nosti a zamestnancov SpoloCnosti
podfla vzoru uvedeného v prilohe &. 2 tohto vnitorného predpisu, pri€om pre tento
UCel sa pojem ,blizka osoba” vyklada v stlade s § 116 zakona €. 40/1964 Zb. ObdCiansky
zadkonnik, v zneni neskorSich predpisov; a
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5.2

5.3

5.4

(b) zoznam identifikovanych konfliktov zaujmov podla vzoru uvedeného v prilohe €. 3.
POSTUPY A OPATRENIA NA PREDCHADZANIE KONFLIKTOM ZAUJMOV ALEBO ICH RIADENIE

SpoloCnost’ uplatfiuje a dodrziava UCinné opatrenia na predchadzanie konfliktom zaujmov
vymedzenych v €lanku 4 tohto vnutorného predpisu. Opatrenia na predchadzanie konfliktov
zaujmov su koncipované beruc do Uvahy velkost’ a organizaciu SpoloCnosti a povahu, rozsah a
zlozitost' jej predmetu Cinnosti.

Opravnené osoby su pri vykondvani predmetu Cinnosti SpoloCnosti povinné konat s
primeranou mierou nezavislosti.

V pripadoch, v ktorych je to potrebné a primerané na zabezpelenie vyZadovanej Urovne
nezavislosti, SpoloCnost’ prijima prisluSné opatrenia zamerané na riadenie konfliktu zaujmoy,
ktoré zahfhaju nasledovné:

(a) UCinné postupy na obmedzenie tokov informacii medzi Opravnenymi osobami, v
pripade, ak o tom rozhodne predstavenstvo Spolo€nosti v sulade s ¢lankom 6 tohto
vnutorného predpisu;

(b) samostatny dohlad nad Opravnenymi osobami, ktoré maju rozhodujici vplyv na
poskytovanie sluzieb kryptoaktiv Spolo€nostou, ktorych zaujmy mozu byt konfliktné,
alebo ktoré inak zastupuju rézne zaujmy, ktoré mozu byt konfliktné, vratane zaujmov
SpoloCnosti;

(c) odstranenie akejkolvek priamej spojitosti medzi odmerfiovanim Opravnenych o0sGb,
ktoré vykonavaju predovSetkym uréitd Cinnost, a odmenovanim inych Opravnenych
os6b, &i prijmami vytvorenymi inymi Opravnenymi osobami, ktoré vykonavaju
predovSetkym int Cinnost, ak zo vztahu medzi tymito Cinnostami méze vyplynut
konflikt zaujmov;

(d) opatrenia, ktoré brania ktorejkolvek Opravnenej osobe alebo ju obmedzuju v tom, aby
neprimerane ovplyviiovala spdsob, akym ind Opravnena osoba vykonava Cinnosti
suvisiace s poskytovanim sluzieb kryptoaktiv SpoloCnostou;

(e) opatrenia na prevenciu alebo kontrolu siubeZného alebo postupného zapojenia
Opravnenej osoby do innosti suvisiacich s poskytovanim sluzieb kryptoaktiv, ak takéto
zapojenie m6ze poSkodit’ nalezité riadenie konfliktov zaujmov;

(f) zverenie Cinnosti, ktoré moézu byt navzadjom v potencidlnom konflikte zdujmov réznym
Opravnenym osobdm v Spolo€nosti.

SpoloCnost v pripade kazdého aj potencidlneho konfliktu zaujmov posudi, &i:

(a) je pravdepodobné, Ze v dosledku konfliktu zaujmov Prepojena osoba alebo Opravnenad
osoba ziska finan&ny prospech, vyhne sa finanCnej strate alebo ziska iny druh vyhody na
ukor klienta SpoloCnosti;



5.5

5.6

6.1

6.2

7.1

(b) Prepojenad osoba alebo Opravnend osoba ma zaujem na vysledku sluzby kryptoaktiv
poskytovanej klientovi, ktory je odliSny od zaujmu tohto klienta;

(c) Opravnena osoba ma finanénu alebo ind motivaciu uprednostnit’ zdujem jedného alebo
viacerych klientov pred zaujmami iného klienta;

(d) Prepojena osoba alebo Opravnend osoba vykondva rovnaké podnikatelské aktivity ako
klient; a

(e) Oprdvnend osoba dostava alebo dostane od inej osoby ako klienta stimul v stvislosti so
sluzbu poskytovanou klientovi, vo forme pefiaznych alebo nepefiaznych plneni alebo
sluzieb.

V pripade, Ze organizaCné alebo administrativne opatrenia prijaté SpoloCnostou nie su
dostatoCné na to, aby sa s naleZitou istotou zabezpeCilo, Ze sa zabrani vzniku konfliktu
zaujmov podla tohto vnutorného predpisu, musia byt o tom bezodkladne informovani
Clenovia predstavenstva Spolo€nosti, za UCelom prijatia nevyhnutného rozhodnutia alebo
opatrenia na zabezpeCenie toho, Ze Spolo€nost bude konat v najlep§om zaujme jej klientow.

V pripade, ak organizaCné alebo administrativne opatrenia prijaté SpoloCnostou na
identifikaciu, prevenciu, riadenie a monitorovanie konfliktov zdujmov nie su dostatoCné na
zabezpeCenie toho, Ze sa s primeranou istotou zabrani rizikdim poSkodenia zaujmov klientov
SpoloCnosti, Spolo€nost poskytne klientom jasné informacie o vSeobecnej povahe alebo
zdrojoch konfliktov zaujmov skor, ako vykona akukolvek transakciu a vypracuje primerané
stratégie a postupy.

OBMEDZENIE TOKOV INFORMACII

V pripade, pokial si to vyzZaduje ucinné predchadzanie vzniku konfliktov zdujmov alebo
minimalizdcia uZ existujucich konfliktov zdujmov, Spolo€nost mézZe rozhodnutim CElenov
predstavenstva SpoloCnosti obmedzit tok informacii alebo pristup k informaciam medzi
jednotlivymi zamestnancami SpoloCnosti alebo medzi SpoloCnostou a tretimi stranami
poskytujdcimi jej sluZby.

V rozhodnuti podla &lanku 6.1 tohto vndtorného predpisu musia Clenovia predstavenstva
SpoloCnosti upravit podmienky toku informacii alebo pristupu k nim medzi zamestnancami
SpoloCnosti alebo medzi Spolo€nostou a tretimi stranami poskytujicimi jej sluzby, ktorych sa
obmedzenie podla lanku 6.1 tyka tak, aby nebolo znemoznené alebo zasadne obmedzené
poskytovanie sluzieb SpoloCnostou v nélezitej kvalite alebo nevyhnuté poskytovanie sluzieb
tretou stranou.

ZABEZPECENIE PRIMERANE) NEZAVISLOSTI PRI VYKONE CINNOSTI

SpoloCnost méa zaujem aby kazda Opravnend osoba vykonavala svoju €innost nezavisle a v
sulade s odbornou starostlivostou. Spolo€nost' v tejto suvislosti pri vykone svojej Cinnosti
zabezpeCuje nezavislost vSetkych Opravnenych os6b, ktorych sa moze tykat hrozba existencie
alebo vzniku konfliktu zaujmov predovSetkym nasledovnymi spésobmi:



8.1

8.2

8.3

(a)

(b)

(c)

(d)

Clenovia predstavenstva Spolo&nosti neprimerane nezasahuji do vykonu &innosti
Compliance Officera;

Opravnené osoby s povinné v suvislosti s ich sikromnymi obchodnymi zélezitostami
existujucimi mimo ich Cinnosti pre Spolo€nost vyhodnotit, €i vdanom pripade existuje
konflikt zaujmov, ktory by mohol obsahovat materidlne riziko poSkodenia zaujmov
klientov SpoloCnosti a v pripade, ak takyto konflikt existuje, upovedomit o tom
Compliance Officera a ziskat' si jeho stanovisko. Compliance Officer je povinny v
prisluSnej veci prijat rozhodnutie a postupovat v zaujme klientov Spolo€nosti.

Clenovia predstavenstva Spolo&nosti st povinni zabezpeg&it, aby pri poskytovani sluZieb
zo strany tretich strdn pre SpoloCnost nedochddzalo k takému poskytovaniu tychto
sluzieb, ktoré by znemoZfiovali monitorovanie a u€inné riadenie pripadného konfliktu
zaujmov. Plnenia poskytované tretim stranam za ich sluzby nesmu byt poskytované tak,
aby akokolvek ovplyvhovali integritu a nezavislost poskytovania tychto sluzieb.

Kazdy Clen organu alebo zamestnanec Spolo€nosti je povinny oznamit a odovzdat
Compliance Officerovi zoznam vSetkych funkcii, ktoré vykonava ako €len Statutarneho,
dozorného alebo iného organu akejkolvek obchodnej spoloCnosti alebo akejkolvek inej
pravnickej osoby s opravnenim na podnikanie.

VYKONAVANIE OSOBNYCH TRANSAKCIi

Prepojené osoby su povinné:

(a)
(b)
(c)

pred vykonanim Osobnej transakcie si vyZiadat' sihlas Compliance Officera;
viest zdznamy o vSetkych Osobnych transakciach, ktoré vykonali;

upozornit Compliance Officera na akékolvek, aj potencidlne riziko vzniku konfliktu
zaujmov.

Compliance Officer pred udelenim sdhlasu podla ¢lanku 8.1 posudi, €i vykonanim Osobnej

transakcie nedojde:

(a)
(b)
()
(d)
(e)

k poruSeniu zdkazu zneuZitia trhu;

k zneuZitiu doévernych informacii;

k ohrozeniu zaujmov klientov SpoloCnosti;

ku konfliktu zadujmu alebo potencialnemu konfliktu zaujmu so Spolo€nost'ou; alebo

€i vykonanim Osobnej transakcie nie je ohrozené plnenie povinnosti Spolo€nosti
a poskytovanie sluzieb Spolo€nostou v naleZitej kvalite.

Ak chce vykonat Osobnu transakciu Compliance Officer, Glohy Compliance Officera podla

Clankov 8.1 a 8.2 plni Vnutorny auditor.
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9.2
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10.1

11

111

12

12.1

DARY A POZORNOSTI OD KLIENTOV

Spolo€nost’ a Opravnené osoby nesmu prijimat dary a pozornosti alebo iné plnenia od klientov
SpoloCnosti alebo od obchodnych partnerov SpoloCnosti, ktoré by mohli naruSit ich
nezavislost pri vykone svojich funkcii v SpoloCnosti.

Akykolvek dar, pozornost' alebo iné plnenie, ktoré SpoloCnost alebo akakolvek Opravnena
osoba prijala, a ktoré ma hodnotu viac ako 50 Eur je nutné okamzite nahlasit Compliance
Officerovi, ktory posudzuje stuladnost prijatia takéhoto plnenia s tymto vnatornym predpisom.
V pripade, ak je prijimajucim Compliance Officer, posudzovanie podla predchadzajicej vety
vykonava Vnutorny auditor.

POZICKY ALEBO INE PLNENIA V PROSPECH CLENOV ORGANOV ALEBO ZAMESTNANCOV
SPOLOCNOSTI

SpoloCnost’ zasadne neposkytuje €lenom svojich organov ainym svojim zamestnancom
plneni tretim strandm Cinnym pre SpoloCnost je mozZné len vynimoCne a za Standardnych
trhovych podmienok, aké si bezné medzi nespriaznenymi stranami (na tzv. arm’s lenght
stuhlas Clenov predstavenstva SpoloCnosti. V pripade, Ze o poskytnutie p6ZiCky alebo iného
plnenia Ziada Clen predstavenstva Spolo€nosti, sthlas v zmysle predchadzajicej vety udeluju
spoloCne Compliance Officer a Vnutorny auditor.

ZAuJMY MIMO SPOLOCNOSTI

Opravnené osoby, ktoré maju finanéné alebo iné zaujmy v spoloCnostiach, ktoré sa za&astfuju
na transakcidch so SpoloCnostou a ktorych zidujmy by mohli byt alebo si v rozpore so
zaujmami klientov SpoloCnosti, st povinné tieto zaujmy oznamit Compliance Officerovi pred
vykonanim akéhokolvek uUkonu alebo transakcie, ktord sa tyka tychto zaujmov. Compliance
Officer je povinny takyto konflikt zdujmov vyhodnotit.

PRODUKTY A SLUZBY OD EXTERNYCH POSKYTOVATEL'OV

SpoloCnost pri obstardvani produktov a sluzieb od tretich stran zabezpeCuje predchadzanie a
riadenie konfliktu zaujmov nasledovne:

(a) SpoloCnost  prostrednictvom Compliance Officera identifikuje existujuci alebo
potencialny konflikt zaujmov vyplyvajuci z novych obchodnych vztahov, alebo pokial to
je mozné vzhfadom na informacie dostupné SpoloCnosti, u tretej strany.

(b)  V pripade, ak SpoloCnost vyhodnoti, Ze prisluSny vztah stretou stranou alebo
poskytovatefom sluzieb predstavuje materidlne riziko poSkodenia zaujmov, je
Spolo€nost’ povinna prijat’ opatrenia na zamedzenie alebo minimalizaciu rizika vzniku
konfliktu zaujmov.
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Ak prijatie alebo uplatfiovanie jedného alebo viacerych vy$Sie uvedenych opatreni a postupov
nezaruCi poZadovanu mieru nezavislosti a kvalitu predchadzania a riadenia konfliktu zadujmov,
CEO v spolupraci s Compliance Officerom a Vnutornym auditorom prijmu také alternativne
alebo dodato€né opatrenia a postupy, ktoré su na tieto GCely potrebné a vhodné.

RIADENIE KONFLIKTU ZAUJMOV

V pripade, ak organizaCné alebo administrativne opatrenia prijaté SpoloCnostou nie su
dostatoCné na to, aby sa s nélezitou istotou zabezpecCilo, Ze sa zabrani rizikim poSkodenia
zaujmov klientov SpoloCnosti, Clenovia predstavenstva SpoloCnosti musia byt urychlene
informovani (akoukolvek Opravnenou osobou), aby mohli prijat v€asné a nevyhnutné
rozhodnutie alebo opatrenie na zabezpeCenie toho, aby SpoloCnost konala v najlepSom
zaujme svojich klientov.

Takyto konflikt zaujmov musi byt jasne adresovany a prislu§né rozhodnutie alebo opatrenie
musi byt zdokumentované a riadne dodrziavané.

MONITOROVANIE A VYHODNOCOVANIE KONFLIKTU ZAUIMOV

Vyhodnocovanie konfliktov zaujmov, ktoré su SpoloCnosti zname, a ktoré su reflektované v
tomto vnutornom predpise je povinnou suCastou programu rokovania kazdého zasadnutia
Clenov predstavenstva SpoloCnosti. Pokial nie je v uvedenej oblasti Ziadny relevantny vyvoj,
Clenovia predstavenstva méZu rozhodnut, Ze o bode vyhodnocovania konfliktu zadujmov sa
nebude rokovat.

Compliance Officer v sulade s €lankom 4 tohto vnutorného predpisu udrziava a pravidelne,
minimalne raz roCne, aktualizuje zoznam vSetkych okolnosti a aktivit, ktoré su vykonané
SpoloCnostou alebo Opravnenymi osobami, a ktoré predstavuju alebo by potencidlne mohli
predstavovat’ konflikt zaujmov. Tento zoznam zahrfuje predovSetkym, nie vSak vyluCne,
aktivity vymedzené v €lanku 4 tohto vnutorného predpisu.

Pravidelne, minimalne raz roCne je Compliance Officer povinny vyhotovit pisomnu spravu o
vSetkych aktivitach, ktoré predstavuju alebo m6éZu potencialne predstavovat konflikt zaujmov
a ktoré by mohli poSkodit zaujmy jedného alebo viacerych klientov Spolo€nosti a predlozit ju
¢lenom predstavenstva Spolo€nosti a Vndtornému auditorovi.

ZVEREJNOVANIE INFORMACII

SpoloCnost’ oznamuje svojim klientom a potencidlnym klientom vSeobecnl povahu a zdroje
konfliktu zaujmov, a to prostrednictvom svojho webového sidla na viditeflnom mieste na tomto
webovom sidle. Informacie podla predchadzajucej vety musia byt klientom a potencialnym
klientom SpoloCnosti kedykolvek neustale pristupné.

SpoloCnost zabezpedi, aby oznamenie podla €lanku 15.1 obsahovalo najmenej informdcie o:
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(a) poskytovanych sluzbach kryptoaktiv, Cinnostiach a okolnostiach, ktoré viedli alebo
ktoré mézu viest ku konfliktom zaujmov, vratane postavenia a pozicie SpoloCnosti,
v ktorej kona pri poskytovani sluzieb kryptoaktiv klientom;

(b) povahe zistenych konfliktov zaujmov;
(c) suvisiacich rizikach identifikovanych v suvislosti so zistenymi konfliktmi zaujmov; a

(d) krokoch a opatreniach prijatych na zabranenie alebo zmiernenie zistenych konfliktov
zaujmov.

SpoloCnost’ zabezpeCi zverejnenie ozndmenia podla €lanku 15.1 vslovenskom jazyku
a akomkolvek inom jazyku, ktory je dradnym jazykom Clenského $tatu EU, v ktorom
SpoloCnost’ cezhraniCne poskytuje sluzby kryptoaktiv. Zverejnené informacie Spolo€nost
pravidelne, najmenej v§ak jedenkrat ro€ne aktualizuje.

POVINNOSTI OZNAMOVANIA OPRAVNENYCH 0SOB

Pokial akakolvek Opravnend osoba pri plneni svojich povinnosti zisti, ze v dosledku
akychkolvek okolnosti, vratane okolnosti priamo nesuvisiacich s jej aktivitami v ramci
SpoloCnosti alebo v suvislosti s flou, u nej hrozi alebo nastal konflikt zaujmov, je povinna o tom
informovat’ osobu alebo organ, ktory je jej bezprostredne nadradeny v organizaCnej Strukture
SpoloCnosti. Tretie osoby poskytujice SpoloCnosti sluzby na zmluvnom zdklade priamo a
bezprostredne suvisiace s vykonom predmetu podnikania Spolo€nosti a/alebo fyzicka alebo
pravnickd osoba, ktord je priamo zapojena do poskytovania sluzieb pre SpoloCnost na zéklade
dohody o delegovani tretim strandam v zmysle vndtorného predpisu SpoloCnosti o
outsourcingu alebo vnutorného predpisu SpoloCnosti o riadeni rizik externych dodavatelov IKT
sluZieb su povinné o hroziacom alebo existujicom konflikte zdujmov informovat’ zastupcu
SpoloCnosti uvedeného v prisluSnej zmluve so Spolo€nost'ou alebo Compliance Officera.

Clenovia predstavenstva Spolo&nosti si oznamuju pripadny konflikt zaujmov navzijom
azaroven vzdy aj Compliance Officerovi a Vnutornému auditorovi. Compliance Officer
oznamuje pripadny konflikt zdujmov Clenom predstavenstva SpoloCnosti a Vnatornému
auditorovi.

POSUDZOVANIE POTENCIALNYCH KONFLIKTOV ZAUJMOV V PRIPADE OUTSOURCINGU

Clenovia predstavenstva SpoloCnosti si pred uzatvorenim akejkolvek dohody o delegovani
tretim strandam v zmysle vnitorného predpisu Spolo€nosti o outsourcingu alebo vnutorného
predpisu SpoloCnosti oriadeni rizik externych dodavatelov [IKT sluZieb vyZiadaju
predchadzajuce stanovisko Compliance Officera, ohladom:

(a) moznych konfliktov zaujmov, ktoré by v pripade delegovania na ur€itu tretiu stranu
mohli vzniknuat; a

(b) navrhovanych rieSeni, za UCelom eliminovania konfliktov zdujmov, resp. aspon ich
zniZenia, v doésledku delegovania.



17.2

17.3

18

18.1

18.2

18.3

18.4

Clenovia predstavenstva st povinni zohladnit stanovisko Compliance Officera a jeho
odporucania reflektovat v dohode o delegovani.

Compliance Officer dohliada na to, Ze subjekt, na ktory sa funkcie deleguju, prijima vSetky
nalezité kroky na identifikaciu, riadenie a monitorovanie potencidlnych konfliktov zaujmov,
ktoré mozu vzniknut medzi nim a SpoloCnostou, alebo medzi nim a klientami SpoloCnosti.

ODMENOVANIE

SpoloCnost’ uplatfiuje vo vztahu k zamestnancom a €lenom organov SpoloCnosti tieto zdsady
odmeRovania:

(a) odmenovanie musi byt vZzdy zdokumentované a primerané velkosti, vnutornej
organizacii a povahe, rozsahu a zloZzitosti innosti Spolo€nosti;

(b)  zakazuje sa diskriminacia pri odmefovani muZov a Zien za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty;

(c) odmenovanie je v stlade s riadnym a Udinnym riadenim rizik Spolo€nosti a podporuje
ho;

(d) odmenovanie je v stlade s obchodnou stratégiou a cielmi SpoloCnosti;

(e) odmenovanie zahffla aj opatrenia na zabranenie konfliktu zaujmov a podporuje
zodpovedné podnikanie a presadzovanie informovanosti o rizikdch a obozretnom
podstupovani rizika.

SpoloCnost uplatfiuje v rdmci zdsad odmenovania:
(a) zaruCenu pevnu zloZku celkovej odmeny ako

(i) zékladnu zloZzku mzdy, ak ide o zamestnanca;

(ii) pevnu zloZzku odmeny, ak ide o €lena predstavenstva; a pripadne aj
(b) pohybliva zloZzku celkovej odmeny.

V pripade, ak sa aplikuje pohybliva zloZzka odmeny, nikdy nepresiahne zaru€enu pevnu zloZku
celkovej odmeny. ZaruCend pevna zlozka celkovej odmeny predstavuje dostatoCne vysoky
podiel odmeny, aby bolo mozné uplatfiovat’ pruznu politiku v oblasti pohyblivych zloZiek
odmeny vratane moZnosti nevyplatit Ziadne pohyblivé zloZky celkovej odmeny. ZaruCena
pevnd zlozka celkovej odmeny zohladfuje odbornd sposobilost azodpovednost
odmeriovanych oséb.

Zamestnancovi prinalezi za vykonavanu pracu zakladna zlozka mzdy. Zakladna zloZka mzdy sa
navrhuje zamestnancovi na zaklade hodnotenia odbornej sposobilosti, schopnosti, miery
zodpovednosti suvisiacej s vykonom, mnoZstva a kvality vykonanej prace. Hodnotenie je v
kompetencii €lenov predstavenstva Spolo€nosti. UrCenie konkrétnej vySky zakladnej zlozky
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mzdy zamestnanca je v pravomoci Clenov predstavenstva SpoloCnosti a je obsiahnuté v
pracovnej zmluve.

Odmenovanie Clenov predstavenstva, Compliance Officera a Vnltorného auditora schvaluje
valné zhromazdenie SpoloCnosti.

Compliance Officer a Vnutorny auditor si odmenfovani vylu€ne pevnou vySkou odmeny.

VySku pohyblivej zlozky celkovej odmeny zamestnancov, jej druh, frekvenciu a spbsob
vypldcania schvaluju Clenovia predstavenstva SpoloCnosti, ktori si zarovefl opravneni
rozhodnut o nepriznani naroku na pohybliva zloZku mzdy.

Sposob vypoltu pohyblivej zlozky celkovej odmeny Clenov predstavenstva SpoloCnosti, jej
druh, frekvenciu a sp6sob vyplacania schvaluje valné zhromazdenie SpoloCnosti, ktoré je
zéroven opravnené rozhodnut' o nepriznani naroku na pohyblivd zloZku mzdy.

Pohyblivéd zloZka celovej odmeny nezavisi od vykonnosti konkrétneho zamestnanca alebo
Clena predstavenstva Spolo€nosti, ale je zaloZend vylu€ne na dosahovanych hospodarskych
vysledkoch SpoloCnosti. SpoloCnost je povinna pri urCovani pohyblivej zloZky celkovej odmeny
sledovat’ stav vlastnych zdrojov a nepriznat pohyblivi zloZzku celkovej odmeny, ak by jej
vyplatenie malo negativny vplyv na vlastné zdroje Spolo€nosti.

Bez ohladu na €lanok 18.9, pohybliva zloZka celkovej odmeny sa nepriznd, ak sa prisluSny
zamestnanec alebo Clen predstavenstva dopustil zdvazného poruSenia vnutornych predpisov
SpoloCnosti alebo viacnasobného poruSenia vnutornych predpisov SpoloCnosti. Za zdvazné
poruSenie vnutornych predpisov SpoloCnosti sa povaZzuje aj konanie, ktoré ma viest
k zlepSeniu hospodarskych vysledkoch Spolo€nosti na Gkor najlepSieho zaujmu klienta.

OBOZNAMOVANIE A DODRZIAVANIE

VSetky Opravnené osoby su povinné eSte pred zaCatim vykonavania akychkolvek Cinnosti pre
SpoloCnost’ sa preukazatelne oboznamit s tymto vnutornym predpisom, ako aj vSetkymi
stvisiacimi vnutornymi predpismi vydanymi Spolo€nost'ou a vyslovit' stihlas s ich dodrziavanim
(pokial sa na nich vztahuje). Compliance Officer zabezpecCi, Ze Opravnené osoby pri vstupe do
zmluvného vztahu so Spolo€nostou, na zaklade ktorého budu €inné pre Spolo€nost, vyplnia
a podpiSu vyhlasenie podla prilohy €. 1, vzmysle ktorého okrem iného pisomne potvrdia
oboznamenie sa s tymto a inymi sudvisiacimi vnatornymi predpismi SpoloCnosti a ich suhlas
s nimi. Compliance Officer tiez zabezpeCi, Zze akdkolvek zmena skutoCnosti uvedena v uz raz
podpisanom vyhlaseni podla predchadzajicej vety, bude zaznamenana v pisomnej forme
a podpisana Opravnenou osobou, ktorej sa tato zmena tyka.

Clanok 19.1 tohto vnutorného predpisu sa neuplatni v pripade tretich strdn poskytujucich
SpoloCnosti sluzby priamo a bezprostredne suvisiace s vykonom predmetu C&innosti
SpoloCnosti na zmluvnom zéaklade, ak zmluvné alebo iné dokumenty na zaklade ktorych su
SpoloCnosti poskytované sluzby priamo a bezprostredne suvisiace s vykonom predmetu
Cinnosti SpoloCnosti tretimi stranami obsahuju ustanovenia (i) zavazujlce tieto tretie strany
dodrziavat a uplathovat opatrenia na predchadzanie vznikom konfliktov zaujmov v
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podstatnych ohladoch totozné s tymto vnutornym predpisom, (ii) umozfujice Spolo&nosti
prostrednictvom Compliance Officera monitorovat’ dodrziavanie opatreni na predchadzanie
vzniku konfliktu zaujmov u tychto tretich stran a (iii) umozfiujuce Spolo€nosti ucinne
postihovat’ akékolvek nedodrzanie povinnosti v suvislosti s predchadzanim vzniku konfliktov
zdujmov tretimi stranami, a to vratane ukonCenia zmluvného vztahu s tretou stranou.

Oboznamovanie podla tohto Clanku 19 je obozndmenim podla €lanku 10.4 organizaného
poriadku SpoloCnosti.

HODNOTENIE UCINNOSTI PRIJATYCH OPATRENI

Compliance Officer zodpoveda za hodnotenie uCinnosti prijatych opatreni podla tohto
vnutorného predpisu na identifikaciu, zamedzenie a riadenie konfliktu zaujmov. Compliance
Officer vykona hodnotenie:

20.1.1 najmene] jedenkrat roCne, ak nebol za posledny rok identifikovany Ziadny konflikt
zaujmov; alebo

20.1.2 vzdy najneskér do jedného mesiaca po identifikovani vzniknutého konfliktu zdujmov
a po jeho efektivnom vyrieSeni.

Compliance Officer o hodnoteni Udinnosti prijatych opatreni vypracuje pisomnu spravu, ktorud
predlozi konatelom Spolo€nosti na prerokovanie. Konatelia SpoloCnosti m6Zu rozhodnut, Ze
sprava Compliance Officera bude prerokovand na najblizSom valnom zhromazdeni
SpoloCnosti ato najma v pripadoch, ak Compliance Officer vyhodnoti prijaté opatrenia ako
nedostatoCné alebo neefektivne.

Compliance Officer v hodnotiace] sprave posudi najma:
20.3.1 poCet a frekvenciu vyskytu konfliktu zaujmov;

20.3.2 aké opatrenia boli prijaté na riadenie konfliktu zaujmov, priCom v pripade existencie
viacerych konfliktov zdujmov v posudzovanom obdobi posudi a porovna aj poCet
prijatych opatreni;

20.3.3 oblasti Cinnosti SpoloCnosti, z ktorych konflikt zaujmov pramenil;

20.3.4 Cas potrebny na riadenie konfliktu zdujmov ato pre kazdy identifikovany konflikt
zdujmov individualne a zaroven v priemere pre vSetky konflikty zaujmov

20.3.5 Ci a ako ovplyvnil identifikovany konflikt zaujmov Cinnost’ SpoloCnosti;
20.3.6 Ci a ako ovplyvnil identifikovany konflikt zaujmov klientov Spolo€nosti;

Hodnotiaca sprava Compliance Officera v nadvaznosti na vykonané posudenie obsahuje zaver,
podla ktorého:

20.4.1 aktudlne prijaté opatrenia su dostatoCne ucinné a nie je potrebna ich Ziadna Uprava;
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20.4.2 aktudlne prijaté opatrenia sice su CiastoCne ucinné, preto je potrebné prijat opatrenia
na ich zefektivnenie a/alebo je potrebné prijat dalSie opatrenia; alebo

20.4.3 aktudlne prijaté opatrenia nie st G€inné a je potrebné prijat nové opatrenia.
POSTUP PRI ODSTRANOVANI ZISTENYCH NEDOSTATKOV

Pokial sprava Compliance Officera obsahuje zaver, Ze aktualne prijaté opatrenia nie s uCinné
a je potrebné prijat nové opatrenia, je Spolo€nost’ povinnad bez zbytocného odkladu pristtpit
k revizii tohto vnutorného predpisu a navrhnut nové ucinné a efektivnhe opatrenia na riadenie
konfliktu zaujmov.

Za navrhnutie novych opatreni na riadenie konfliktu zdujmov zodpoveda CEO. CEO si v takom
pripade vyziada odporiCanie Compliance Officera s ndvrhom na prijatie novych opatreni.
Pokial to bude CEO povaZovat za nevyhnutné, méZe si vyZiadat odporucania aj od externych
poradcov Spolo&nosti.

CEO postupuje pri odstrafovani zistenych nedostatkov nasledovne:
21.3.1 oboznami sa s ndvrhom Compliance Officera na prijatie novych opatreni;

21.3.2 obozndami sa s ndvrhom externého poradcu na prijatie novych opatreni, ak si takéto
navrhy od externého poradcu vyZziadal;

21.3.3 porovna navrhy Compliance Officera a navrhy externého poradcu, ak boli vyZiadané
a ur€i, i ide o rovnaké alebo rozdielne navrhy;

21.3.4 vyhodnoti, €i navrhované opatrenia uz SpoloCnost’ v minulosti neaplikovala a &i tieto
neboli vyhodnotené ako nedostatoCné;

21.3.5 vyhodnoti, i navrhované opatrenia su v sulade s aplikovatelnymi pravnymi predpismi;
a

21.3.6 rozhodne o prijati novych opatreni.

Pri rozhodovani o prijati novych opatreni CEO zvaZi nasledovné kritéria:

21.4.1 néaroCnost (technicka a administrativna) spojena s implementaciou novych opatreni;
21.4.2 naklady spojené s prijatim novych opatreni;

21.4.3 predpokladana efektivnost’ novych opatreni; a

21.4.4 efektivnost monitorovania navrhovanych opatreni.
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ZAZNAMENAVANIE NAPRAVY PRI ZISTENOM KONFLIKTE ZAUJMOV A INFORMOVANIE
KLIENTA

V pripade zisteného konfliktu zaujmu Compliance Officer zaznamend spOsob jeho ndpravy
podla vzoru ur€eného v prilohe €. 4 tohto vnutorného predpisu.

Pokial mal zisteny konflikt zaujmov akykolvek materidlny vplyv na klienta SpoloCnosti,
Compliance Officer bez zbytoCného odkladu informuje klienta o zistenom konflikte zaujmov
prostrednictvom e-mailu zaslaného na e-mailovu adresu klienta. Compliance Officer nasledne
rovnakym sposobom informuje klienta aj o prijatych opatreniach na napravu zisteného
konfliktu zaujmov.

OSOBITNE USTANOVENIA

PoruSenie ustanoveni tohto vnutorného predpisu zo strany zamestnancov SpoloCnosti je
zdvaznym poruSenim pracovnej discipliny. SpoloCnost bude takéto poruSenia dérazne
postihovat s tym, Ze poruSenie tohto vnutorného predpisu méze viest k okamzitému
skonCeniu pracovného pomeru zo strany SpoloCnosti podla ustanovenia § 68 ods. 1 pism. b)
zédkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov.

VEDENIE ZAZNAMOV

O vSetkych Cinnostiach, udalostiach a aktivitich podla tohto vnutorného predpisu je
Spolo€nost’ povinna viest zaznamy a to v stlade s vnatornym predpisom Spolo&nosti o vedeni
zadznamov.

KONTROLA

Kontrolu dodrziavania povinnosti stanovenych tymto vnutornym predpisom vykonava
Compliance Officer.

Kontrolu dodrZiavania povinnosti stanovenych tymto vndtornym predpisom, ktoré plni
Compliance Officer, vykondva Vnutorny auditor.

V pripade, ak Compliance Officer v rdmci svojej pésobnosti zisti akékolvek poruSenie tohto
vnutorného predpisu, bez zbytoCného odkladu o tom informuje Clenov predstavenstva
Spolo€nosti a Vnutorného auditora.

ZODPOVEDNOST

Za plnenie povinnosti podla tohto vnutorného predpisu je zodpovedny Compliance Officer.
Tym nie st dotknuté pripadné ustanovenia tohto vnutorného predpisu, ktoré Specificky
prisudzuju konkrétnu zodpovednost inej funkcii v rdmci SpoloCnosti.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento vnutorny predpis bol schvéleny rozhodnutim predstavenstva zo dfia 28.07.2025, priCom
v tento den nadobuda aj platnost.



27.2 Tento vnutorny predpis nadobuda ucinnost dfiom pravoplatnosti rozhodnutia Narodnej banky
Slovenska o udeleni povolenia Spolo€nosti na poskytovanie sluZieb kryptoaktiv.



PRILOHA €. 1
VYHLASENIE OPRAVNENEJ OSOBY

[identifikdcia Opravnenej osoby] (dalej len ,Opravnena osoba“), majlic nasledovny vztah k
spolo€nosti Madison Six j. s. a., so sidlom Slavi€ie udolie 106, Bratislava - mestska East' Staré Mesto
811 02, ICO: 56 856 229, zapisanej v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sja,
vlozka &. 381/B (dalej len ,Spolo€nost™): [identifikacia zmluvného vztahu medzi Spolo€nostou
a Opravnenou osobou a pripadne funkcie alebo pracovnej pozicie vykondvanej Oprdvnenou osobou
na zaklade tohto zmluvného vztahu] (dalej len ,Mandat”)

(1)

tymto Cestne prehlasuje, Ze:
vo vzt'ahu ku konfliktom zaujmov:

nie je si vedoma Ziadneho konfliktu zdujmov medzi fou a SpoloCnostou, resp. stvisiaceho
s vykonom Mandatu pre SpoloCnost;

eviduje nasledovné konflikty zdujmov medzi flou a Spolo€nostou, resp. stvisiace s vykonom
Mandatu pre SpoloCnost’

VyS§Sie uvedené vyhlasenie Opravnena osoba realizuje po oboznameni sa s vnitornym predpisom
SpoloCnosti o opatreniach na predchadzanie a riadenie konfliktu zaujmov.

()

(3)

vo vzt'ahu k vnutornym predpisom Spolo€nosti:

oboznamila sa so vSetkymi vnatornymi predpismi SpoloCnosti, vratane vnutorného predpisu
SpoloCnosti o opatreniach na predchadzanie a riadenie konfliktu zdujmov a organizaCného
poriadku SpoloCnosti a je si vedoma povinnosti, ktoré jej z tychto vnutornych predpisov
vyplyvaju a zavizuje sa ich dodrziavat; a

berie na vedomie, Ze poruSenie ustanoveni vnutorného predpisu o opatreniach na
predchadzanie a riadenie konfliktu zdujmov zo strany zamestnancov SpoloCnosti je zavaZznym
poruSenim pracovnej discipliny, o moze viest k okamzitému skonCeniu pracovného pomeru
zo strany SpoloCnosti podla ustanovenia § 68 ods. 1 pism. b) zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace, v zneni neskorSich predpisov.

vo vzt’ahu k svojim inym pracovnopravnym alebo obchodnopravnym zavizkom:

je v pracovnopravnom vztahu alebo vykonava dohodu o pracach mimo pracovného pomeru



s nasledovnymi subjektami (uvddzaju sa piné identifikaéné udaje, vratane 1CO):

° posobi ako Statutarny organ alebo Clen Statutarneho organu alebo ako ¢len dozorného organu
v nasledovnych subjektoch (uvddzaju sa piné identifikané udaje, vratane ICO):

° vykonava nasledovnu podnikatelskd Cinnost':

(4) vovzt'ahu k akymkolvek zmenam v tu uvedenom vyhlaseni:



v pripade zmien akychkolvek skuto€nosti uvedenych v tomto vyhldseni sa Opravnena osoba
zavazuje o tychto zmendach bez zbyto€ného odkladu pisomne informovat odbor dodrZiavania
SpoloCnosti a tieto zmeny pisomne potvrdit.

Vv dna

(Podpis Oprdvnenej osoby)



info@madisansix.sk www.madisonsix.com

PRILOHA €. 2

ZOZNAM BLIiZKYCH 0SOB CLENOV PREDSTAVENSTVA, DOZORNEJ RADY A ZAMESTNANCOV

SPOLOCNOSTI
Identifikacia Funkcia, ktoru Identifikacia jeho blizkej | Poznamky
konkrétneho &lena v Spolo&nosti zastava osoby (relevantné pre
orgdnu alebo pripadny konflikt
zamestnanca zaujmov, napr.
SpoloCnosti zamestnanie

blizkej osoby)

Madison Six . s. a., so sidlom Slavicie Gdolie 106, 811 02 Bratislava — mestska

@ MadisonSix Cast Staré Mesto, Slovenské republika, IC0: 56 856 229, DIC: 2122476994,
IC DPH: SK2122476994, zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu

Bratislava lll, oddiel 5ja, vlozka €. 381/B



info@madisansix.sk www.madisonsix.com

PRILOHA €. 3

REGISTER IDENTIFIKOVANYCH KONFLIKTOV ZAUJIMOV

Vymedzenie Detekcia od Identifikacia Poznamky Prijaté
konfliktu zaujmov Opravnenej osoby, | (relevantné pre | opatrenia,
Prepojenej osoby a | pripadny vratane
/ alebo klienta, konflikt datumu ich
ktorého sa konflikt | zaujmov) prijatia
tyka

Madison Six . s. a., so sidlom Slavicie Gdolie 106, 811 02 Bratislava — mestska

@ MadisonSix Cast Staré Mesto, Slovenské republika, IC0: 56 856 229, DIC: 2122476994,
IC DPH: SK2122476994, zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu

Bratislava lll, oddiel 5ja, vlozka €. 381/B



